
１　今号で、興味を持って読まれた記事について、□にレ印とその理由をお聞かせください。

　□	 －人－【人を見る目】

　□	 インタビュー・大学就職キャリア支援担当者に聞く

　□	 担当者だより（離島隠岐の採用試験）

　□	「適正な採用試験を実施するために（その３）」

　□	 試験実施に関する誌上相談Ｑ＆Ａ

　□	「平成 26 年度国家公務員採用一般職試験（大卒程度試験）の概要」

　□	「公共政策におけるケースメソッドの取組」

　□	「政策研究におけるケース（行政事例）の活用」

　□	 古典の扉（人生を「旅」と見る芸術観）

　□	 帯広市「新・人材育成推進プラン」の策定

　□	「メンタルヘルス対策におけるリーダーの役割（その２）」

２　試験実施に関する誌上相談Ｑ＆Ａで、取り上げてほしい質問をお聞かせください。

３　今後、本誌での掲載を希望されるテーマ、執筆者についてお聞かせください。

４　その他ご意見、ご要望がありましたらお聞かせください。
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