
第 117回 人材開発研究会 第一部  

新作研修デモンストレーション日程表 

 

時 間 テーマ及び講師 講 義 内 容 

１０:００ 

～１１:００ 

「より良い仕事をするた

めのコミュニケーション

研修」 

（公務人材開発協会 講師） 

金 子 恭 子 

職員その他の関係者との協働に必要な、円

滑な組織活動、職場の活性化のためのコミュ

ニケーション及び目標達成に向けたコミュニ

ケーションのあり方等を学びます。 

   

【休 憩】 

１１:０５ 

～１２:３５ 

「人事評価 評価者研修  

指導者養成研修」 

 

(人事院事務総局 会計課長) 

山 際 宏 治 

「人事評価」制度を仕事と人のマネジメン

トのための仕組みととらえて、業績の向上と

部下の育成の両方につながる人事評価プロセ

ス運用の要となる考え方と効果的なスキルに

ついて学びます。 

【休 憩】 

１３:３５ 

～１７:３５ 

「公務員のためのロジ

カルシンキング研修」 

 

（公務人材開発協会 講師） 

福 泉  裕 

自立した公務員として主体的な職務遂行や

業務の質的向上と効率化についての意識を身

につけるため、論理的思考の基本やロジカル

シンキングによる問題解決等を学びます。 

 

閉講（１７：３５～） 

 


