
開

講

式

※初日の受付は9時00分から全国農業共済会館7階エレベーターホールで行います。

9:30 10:459:45 12:20

16:10

究・ロ

レーの

の説明

憩

 13:15

第５章　望ましい職場風土の形成

休

内部通報・告発

不祥事を防止するには

（実習１・２）

14:3010:50

誘惑に負けないために

11:30

9:00

15:40

（実習７・８） （実習９・１０）

閉

自らの価値観を知る

オ
リ
エ
ン
テ
｜
シ
ョ
ン

（実習１１）

10:30

9:30

ロールプレーⅢ

プレーⅠ

第４章　実際の場面で

ロ ー ル

（実習３・４）

（実習１２）

ロールプレーⅣ

なぜ、

倫理を

いのか

（実習１４）

ロールプレーⅡ

9:00 10:10

10:00

事例研究Ⅰ

12:10 

第１章　倫理とは

令和4年度討議式研修「公務員倫理を考える」（JKET）指導者養成研修会（第3回）日程表

公務員

に求め

られる

13:55 14:45 15:55

事例研究Ⅳ

令和4年10月19日(水)

事例研究Ⅱ

17:30

第１章　倫理とは

17:25

研
修
の
は
じ
め
に

自己紹介

第２章　公務員に求められる倫理 第３章　公務員に求められる規律

16:05

倫理　

積極的に行動する 公務員に求められる規律

事例研究Ⅲ

13:10 

9:55

（実習５・６）

第３章　公務員に求められる規律

公務の特性　　　　

14:4011:10

憩

守らな

と実習検討　

いけな

ールプ

ければ

進め方

令和4年10月21日(金)

観察の進め方

式

職場のリーダーの責任

（実習１７・１８）

職場での実践

講（実習１３）

ロールプレーⅤ

令和4年10月20日(木)

13：20

 12:15

休

休

憩

（実習１５・１６）

第４章　実際の場面で第４章　実際の場面で

12:10

事例研

公務に対する批判と指導者実習・

15:05

16:40 16:45

指導会議


