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※研修内容については変更される場合があります。
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テーマ：「ハラスメント相談スキルの強化」

テーマ：「セクハラの現状と防止対策」

平成29年11月9日（木）：午前の部

平成29年11月8日（水）

平成29年11月9日（木）：午後の部
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16:30

テーマ：「誰もが元気に働ける職場を作ろう～ハラスメント防止研修」

平成29年度第2回ハラスメント（パワハラ・セクハラ） 

防止研修リーダー養成研修会日程表 

・セクハラの存在 

・セクハラはなぜ問題か 

・セクハラ防止対策の必要性 

・今日から私たちができること 

・質疑応答 

・パワハラの基礎知識 

・パワハラの具体例 

・パワハラの判例と傾向 

・組織への影響と加害者対応 

・被害者対応と加害者対応 

・相談・苦情の基本的な留意点と心得 

・相談の進め方 

 （ケーススタディ含む） 

・事実の確認方法 

・問題解決のための対応 


